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                                              (2014 –junio 2015)
.Jefe Logística Materias Primas.
· Coordinación logística  de recepción y almacenamiento.-
· Coordinación logística fraccionamiento materias primas para fabricación.-

· Gestión inventarios materias primas y envases y digitación.-
· Gestión abastecimiento envases y graneles (resinas y solventes).-
Logros: 
· Ordenamiento general, preinventarios, eliminación de excedentes  y materiales sin rotación y vencidos.-
· Sistematización inventarios de graneles: control diario de diferencias de consumo.
· Ordenamiento recepción de materias primas: implementación ventanas horarias de recepción.-

· Sistema Gestión Kan Ban envases: eliminación quiebres de stock.-

· Mejora Gestión Digitación: reducción ordenes de trabajo “en proceso”.-

TRANSPORTES & LOGISTICA KALU




   
    (Diciembre –marzo 2014)
.Jefe Logística (Part Time) 
· Coordinador logístico preparación embarque equipos mineros para Proyecto Las Bambas (Perú).

VERFRUTTI S.A. 



                                                             (Enero – Julio 2013)
.Jefe Logística & Distribución (licitación) 
· Responsable del cumplimiento de despachos de alimentos para Establecimientos JUNJI-JUNAEB-Integra. 
· Gestión de Centros de Distribución. 
· Alineamiento del área Abastecimiento en función de requerimientos de despacho.

Logros: 
· Implementación y puesta en marcha del Sistema de Gestión-Distribución y de mejoras  en Sistema de Rutas.

· Implementación de Distribución de alimentos 100% JUNJI-Integra.
MACROFOOD S.A. 







                         (2012)  

Coordinador Logístico
· Coordinación de las áreas ventas,  bodegas de productos terminados y transportes. 
· Desarrollo e implementación de Cuadro de Control Integrado - KPI para las áreas.
· Planificación de requerimientos comerciales hacia la planta de producción.
· Coordinación de requerimientos especiales de producción tales como exportaciones, retail. 

Logros: 

· Eliminación de mermas de producto terminado línea pulpas Tamarugo. 
· Reducción de quiebres operacionales de 4,8 SKU/día  a 1,4 SKU/día, corrigiendo la planificación y reordenando máximos y mínimos en base a días de inventarios.

· La implementación de KPI-Integrados, permitió la implementación de mejoras tales como, aumento  del uso de flota de 65% a 70%, reducción global de retornos de distribución de 6% a 4,3% y reducción de errores de facturación de 1% a 0,71%.
MERCK S.A. 



   


                               (2007  - 2011)

Jefe de Distribución y logística- División Química -  Centro de Distribución

· Gestión de la distribución de ventas en Chile en calidad, oportunidad y precisión, cumpliendo con los altos estándares de calidad y seguridad  que la compañía dispone a nivel mundial.

· Responsable de las operaciones logísticas de recepción de importaciones, almacenamiento, control de inventarios, control y gestión general de procesos logísticos. 
· Jefe de emergencia química. 

· Liderazgo de un equipo de 25 personas
Logros:

· Participación en la implementación y puesta en marcha del proyecto Sistema Control de Despacho que permitió mejorar la eficiencia para la obtención de información, manejo de la documentación y la distribución.
· Participación en la implementación del proyecto Sistema Obtención de Documentos, logrando mejorar la eficiencia de producción-packing.
· Mejora del proceso de despacho de consignaciones a mineras, con optimización del proceso de operaciones de picking-packing, consolidación y carga de camión; 
· Disminución de errores de despacho y de reclamos.
· Reducción de diferencias de inventarios.
· Traslado y puesta en marcha de nuevo Centro de Distribución en Parque Industrial Enea-Pudahuel, logrando una distribución en Santiago sobre el 90% en menos de 24 hrs.

TELEPIZZA CHILE S.A. 




                                                             (2006 - 2007)
Jefe de Producción y Logística de la Central 
· Abastecimiento en un 100% de la cadena de tiendas a nivel nacional en cuanto a la calidad, cantidad y oportunidad de los productos solicitados por las tiendas. 
· Responsable de la producción de la Central de masas y logística. 
· Gestión de inventarios y bodegas.

Logros:
· Estabilización del sistema automático de lavado de gavetas para la producción de masas, reduciendo horas extras y eliminando turnos nocturnos.

· Agilización  y sistematización del requerimiento de compras, permitiendo la reducción de mermas de productos perecibles y la reducción  de horas administrativas.

· Implementó un mejoramiento en la logística que permitió optimizar el uso de espacios.

ARESTA S.A., PIZZA HUT &TACO BELL CHILE 


                                              (2003 - 2006)

Jefe de Central de Abastecimiento – Logística y Productos 
· Abastecimiento en un 100% de la cadena de tiendas PizzaHut &Taco Bell a nivel nacional asegurando la calidad, cantidad y oportunidad de los productos. 
· Responsable por el mejoramiento continuo de los productos en relación a su proceso de compra y desarrollo. 
· Encargado de importaciones. 
· Gestión administrativa y operativa de bodegas. 
Logros:

· Implementación de módulos de ventas y compras del sistema ERP Flexline.

· Generación automática de órdenes de compra en base a stock críticos y lotes de compra. 
· Implementación de sistema centralizado vía internet de pedidos programados de productos. mejorando la eficiencia de la Central de Abastecimientos y la atención a clientes internos.
· Implementación de sistema automático de consolidación de pedidos para el requerimiento de compras de la Central de Abastecimiento. 
· Reducción de horas administrativas.

· Ahorros de CLP 80MM anuales en la gestión de proveedores. 
VIÑA BISQUERTT LTDA (Santa Cruz)



                                                             (2002-2003)

Jefe de Planta Embotellamiento y Etiquetado. 
· Responsable del proceso productivo y de operaciones logísticas de distribución hacia los mercados nacionales e internacionales. 

Logros:

· Mejoramiento procesal de la línea de embotellamiento de vinos y descontaminación microbiológica, mejorando los sistemas de filtros.
· Ordenamiento  y clasificación de vinos embotellados rezagados en bodegas lo que permitió la venta de lotes olvidados, aumentando los ingresos por ventas y reduciendo las mermas a tiempo.

· Mejoramiento de los niveles de producción de embotellamiento, reduciendo las horas extraordinarias de trabajo. 

TEXTIL POLLAK HNOS. S.A. 







                 (1999-2002)

Jefe de Planta del área Terminación - División Hilados.
· Gestión de producción. 
· Responsable del desarrollo de proyectos de inversión, optimización de procesos y manejo de recursos humanos  para una dotación de 160 personas (Jefes de Turnos, Mecánicos de Tumo y operarios). 
Logros:

· Mejoramiento de la calidad de la producción a partir de la implementación de mejoras preventivas.
· Mejoramiento de los niveles de producción en base a la implementación de un sistema de incentivos.

· Ordenamiento de bodega, reclasificación y recuperación de lotes de productos, incrementando el nivel productivo y de ingresos por concepto de ventas.

AGROINDUSTRIA NIETO S.A. (Quinta de Tilcoco)  




                 (1997‑ 1999)
Jefe de Planta
· Dirección del proceso productivo en sus diversas etapas. 
· Responsable de la administración de presupuestos.

· Elaboración de productos acorde a especificación de calidad con una máxima eficiencia y capacidad de planta, al mínimo costo. 
· Responsable de la gestión de bodegas y preparación de embarques de producto terminado. 
· Responsable ambiental de la planta. 
Logros:
· Racionalización y reutilización de aguas de la planta logrando importante disminución de Riles. 
· Responsable de la implementación de descarga automática de productos lo que permitió optimizar hrs/hombre y hrs./máquina.

· Implementación de Sistema limpieza y recuperación de productos, optimizando el rendimiento de la planta.
· Implementación de Generación electrógena 2000 KVA ante crisis energética del año 1998.

· Implementación de sistema HACCP.

IANSA S.A.‑ División Azúcar ‑ Planta Chillán  



                              (1995 - 1996)

Ingeniero de Producción
· Velar por el correcto funcionamiento de la fábrica en cuanto a niveles de productividad y de calidad. 
· Responsable por la generación de proyectos de mejora continua y optimización de procesos 
Logros:

· Implementación de proyecto de mejoramiento para aumentar la eficiencia energética de la estación evaporadora y circuitos de cañerías. 

· Participación en proyecto de automatización de la planta, desde su diseño hasta puesta en marcha.
EDUCACION 
· Ingeniería Civil Química - Universidad de Concepción                                      .                                 (1987 ‑ 1994)
· Licencia Secundaria: Liceo A‑7 Narciso Tondreau, Chillán.
PERFECCIONAMIENTO    
· Prevención y control de incendios, Merck S.A., dictado por ACHS. (2010)
· Interpretación y Análisis del Sistema de Gestión de Seguridad Alimentaria ISO 22000:2005, Merck S.A., dictado por Bureau Veritas. (2009)

· Implementación de Sistema de Gestión Ambiental ISO 14001:2004”, Merck S.A., dictado por Bureau Veritas. (2008)

· Primeros auxilios, Merck S.A., dictado por ACHS (2008)

· Implementación Sistema Aseguramiento de Calidad en la Industria Farmacéutica, Colegio de Químicos Farmacéuticos. (2002)

· Elaboración pasta de tomate y pulpa de fruta, Agroindustria Nieto S.A. (1998)

· Tecnología azucarera, Iansa S.A. (1995)
OTROS CONOCIMIENTOS 

· ERP Flexline v7.0. 
· SAP-Tempo 

IDIOMAS  
Dominio de Inglés a nivel intermedio, Wall Street Institute (2001) y cursos internos, Merck (2008).
Ingeniero Civil Químico -  Universidad de Concepción, con amplia trayectoria en la gestión de procesos productivos, de abastecimiento & logística y experiencia en la gestión de estudios y proyectos industriales, la que ha desarrollado en prestigiosas plantas de procesos. Los logros obtenidos le han permitido desarrollar un alto nivel de competencias personales, tales como visión estratégica, orientación a la mejora continua para  crear y gestionar cadenas de valor a nivel corporativo,  excelencia en el servicio al cliente interno & externo y un estilo de liderazgo que le ha permitido lograr alineamiento y compromiso por parte de sus colaboradores. 











